s Stprt fiir einen Identifikationspi

* der Stadtverwaltung Graditz

Entwicklung eines Leitbildes fiir die Verwaltung
AnstoB eines Strategieentwicklungsprozesses fiir die Verwaltung fiir die nachsten Jahre

Einbindung der Fihrungskrafte und Mitarbeiter in den Entwicklungsprozess der Strategie
und des Leitbildes

Erarbeitung von konkreten UmsetzungsmaBnahmen im Kontext der Strategieentwicklung
Permanenter Austausch und Reflexion des Vorgehens im Projekt

Ausgangspunkt fiir eine bessere Identifikation und eine Stirkung eines WIR-Gefiihls g X
Einbindung von wichtigen Mitstreitern wie Stadtrat und Vereine |

Einbindung der Biirgerinnen und Biirger, um ein kiinftiges externes Leitbild zu erstellen

Ganz im Sinne von Antoine de Saint-Exupéry

¥ Stadt Groditz

gilt dem Leitbildprozess meine

volle Unterstiitzung, denn:

© Stadtverwaltung Groditz | Reppiser StraBe 10 | 01609 Groditz
Tel: 035263 328-0 | E-Mail: info@groeditz.de

an kann nicht in
die Zukunft schauen,
aber man kann

den Grund fiir etwas
Zukiinftiges legen,
denn Zukunft

kann man bauen

WWW.STADT-GROEDITZ.DE

m
LEADER

Zustandig fir die Durchfiihrung der ELER-Forderung im Freistaat Sachsen ist das inisterium
fiir Umwelt und Landwirtschaft (SMUL), Referat Ford ie, ELER-Ver behord

Ihr Jochen Reinicke
Burgermeister der Stadt Groditz

Stadt Groditz
Lebendige Tradition. Erfrischend jung.

mehr als Verwaltung ‘

ir sind

Groditz liegt uns am Herzen.
Wir wollen unsere I(i)ebenswerte Stadt gemeinsam weiterentwickeln!



”Nir bewahren, was ist und haben Wir sind in Bewegung und ir nehmen unsere soziale Das zeichnet uns als Menschen in
das Morgen im Blick"‘ fiir Veranderungen bereit! Verantwortung ernst"‘ der taglichen Arbeit aus,

.............................................................................................................................................................................. Unsere Vielfalt ist unsere Stirke!
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter respektieren einander.
S ———— —— I Wir geben gegenseitig Rat und suchen Rat.
Wir unterstiitzen und beteiligen die Biirgerinnen und Biirger und nehmenuns ~ EEEERUTEVIIETS TP R R {elYe ST R I T el BT TR A T ETe T 10 ) S .ooocoooooooommeeommeesnenussensieseneess e s e s b s b s R s bR s AR SRS AR bR Rs bR
ihrer Anliegen AN, P PP PR er erkennen und SChétZen dle Fachllchkelt deS Anderen.
.............................................................................................................................................................................. Wir engagieren uns fur die Ffjrderung des |eben5|angen Lernens und der Erziehung
.............................................................................................................................................................................. Wir interessieren uns dafiir, was unsere Einwohnerinnen und Einwohner tiber sowie Betreuung von Kindern und Jugendlichen. Wir arbeiten verantwortungsvoll und beteiligen uns aktiv an der Gestaltung unserer Ziele.
unsere Dienstleitungen denken. e ttrirriir r T
.............................................................................................................................................................................. Wir engagieren uns fiir die Férderung eines lebenslangen Gesundheitsmanagements Wir schaffen Transparenz durch gegenseitige Information und Kommunikation.
Wir Stérken gemeinsam mit Vielen Partnerinnen und Partnern Gréditz als offene und fur alle Altersgruppen. .........................................................................................................................................................................
Demokratie lebende Stadt. OSSOSO --:oooceeooeeeeoeeisseeieseieeeetseeeRe eSS E SRR RS E R R R R R Wir arbeiten kooperativ miteinander und machen Gleichberechtigung
. zur Grundlage unseres Handelns.

Wir stérken Familien und fordern ein positives Klima fir
Wir engagieren uns fiir den Erhalt und die Férderung des Stadtbildes, der | OO OO UOUo O OTOUo U OUOo O OOOUo s TOUUo O OOOUo OO UUUU O OUUOO O UOUU OO U OO das soziale Miteinander in der Stadt.

Infrastruktur sowie der Lebensumfeld-Qualitat. Wir schiitzen unsere Umwelt und arbeiten ressourcenschonend fiir die Zukunft I ....oooooeemoimmeemenmuunsnnaeseresassecnas e sasssecaes e eess et Re RS Rk Rk e RSkt
.............................................................................................................................................................................. unserer Stadt sowie der kiinftigen Generationen.




